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DER BÜRGERMEISTER 
 

 
 
 

 

Stellenausschreibung 
 

In der Gemeinde Stahnsdorf ist folgende Stelle neu zu besetzen:  

 

Pädagogische Praxisberatung für die Kindertagesstätten der Gemeinde 

Stahnsdorf (m/w/d) 

 

Anforderungsprofil: 

• staatliche Anerkennung zum Erzieher (m/w/d) mit Leitungsqualifizierung oder  

Diplom-Sozialpädagoge (m/w/d) mit einem Studienschwerpunkt im Bereich Erziehung, 

Bildung und Betreuung in der Kindheit mit mindestens 5- jähriger Berufserfahrung im 

Bereich Kindertagesbetreuung oder  

Hochschulstudium im Bereich Erziehung, Bildung und Betreuung in der Kindheit mit 

mindestens 5- jähriger Berufserfahrung im Bereich Kindertagesbetreuung 

 • Leitungserfahrung 

• Führungskompetenz 

• hohe Flexibilität, Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit 

• Eigeninitiative, Entschlusskraft und Durchsetzungsvermögen 

• EDV-Kenntnisse 

• Organisationsfähigkeit und Verhandlungsgeschick 

 

Aufgabengebiet: 

• Pädagogische Beratung und Unterstützung der kommunalen Kindertagesstätten auf 

Trägerebene durch kooperative Führung und Kontrolle der Erfüllung der Aufgaben gem. 

Kindertagesstättengesetz des Landes Brandenburg (KitaG) 

• Pädagogische Anleitung und Beratung der Praxisanleitungen, der Kinderschutzfachkräfte   

sowie der Hygienebeauftragten in den kommunalen Kindertagesstätten 

• Aufsicht über die Einhaltung des Kinderschutzes und Meldungen an das Ministerium für 

Bildung, Jugend und Sport des Landes Brandenburg (MBJS) 

• Erarbeitung von Strategien zur Umsetzung neuer gesetzlicher Grundlagen und 

Empfehlungen 

• Qualitätssicherung in den kommunalen Einrichtungen z.B. durch Überprüfung der 

Umsetzung des Brandenburgischen Bildungsplans in den kommunalen Kinder-

tagesstätten, fachliche Stellungnahmen und Vorbereitung von Entscheidungsvorschlägen 

• Vorbereitung und Durchführung von Fachtagen für das pädagogische Fachpersonal 

• Beratung von Eltern und Bearbeitung von Elternbeschwerden 

• Unterstützung von Team-, Konzeptions- und Qualitätsentwicklungsprozessen 

• Kooperation mit Trägern, Kommunen und Institutionen, insbesondere mit dem Institut für 

angewandte Familien-, Kindheit- und Jugendforschung e.V. an der Universität Potsdam 

(IFK) und der Fachberatung des Landkreises Potsdam-Mittelmark  

• Erstellung von trägerinternen Konzepten und Dienstanweisungen 
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Vergütung: Entgeltgruppe S 18 TVöD 

 

Die Einstellung erfolgt zunächst befristet für zwei Jahre, mit der Option auf Entfristung des 

Arbeitsverhältnisses. 

 

Arbeitszeit: Die wöchentliche Arbeitszeit beträgt 39 Stunden.  

 

Für die Besetzung dieser Stelle wird eine verantwortungsbewusste und qualifizierte 

Persönlichkeit mit organisatorischen Fähigkeiten und Sozialkompetenz gesucht. Eine 

selbständige Arbeitsweise sowie ein freundliches Auftreten und die Bereitschaft zur ständigen 

Weiterbildung werden vorausgesetzt.  

 

Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt 

berücksichtigt. 

 

Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (insbesondere Lebenslauf, lückenloser 

Tätigkeitsnachweis, Zeugnisse der Berufs- bzw. Studienabschlüsse, Dienst- und 

Arbeitszeugnisse, Referenzen) senden Sie bitte bis zum 02.09.2024 an die: 

 

Gemeinde Stahnsdorf 

Der Bürgermeister 

Annastraße 3 

14532 Stahnsdorf 

 

oder per E-Mail an gemeinde@stahnsdorf.de. 

 

Bei E-Mail-Bewerbung bitten wir Sie darum, nur eine Datei anzuhängen und die Größe auf 

maximal 10 MB zu beschränken. Aus Kostengründen werden eingereichte 

Bewerbungsunterlagen nur zurückgesandt, wenn ein ausreichend frankierter Rückumschlag 

beigefügt ist. 

 

Mit der Zusendung der Bewerbung erklären sich die Bewerber/innen gleichzeitig einverstanden, 

dass die erforderlichen Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens vorübergehend 

gespeichert werden. 
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